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Hotline 0900 10 57 58, Telefon 061 / 308 96 10, MWSt-Nr. 239672, www.fulsoft.ch, info@fulsoft.ch

Dokumentation alpha+ Lohn (NLA)

Wir bedanken uns fir lhr Interesse an alpha+ Lohn. Fir ein erfolgreiches Arbeiten mit
alpha+ Lohn empfehlen wir lhnen die folgenden Punkte einmal durchzulesen. Darin
werden lhnen die wichtigsten Funktionen und lhre korrekte Anwendung erklart.

1. Grundaufbau von alpha+ Lohn

2. Firmenstamm (Grundeinstellungen)

3. Personalstamm (Bankenstamm)

4. Lohn bearbeiten (Ferienkontrolle, Export in alpha+ Finanz)
5. Lohnzahlungen mittels E-Banking (DTA oder Ezag)

6. Firmenbeitrage (Lohnarten 9xxxx) / Sozialaufwand-Rechnungen erfassen
(Fibu-Konten 20110 bis 20119)

7. Lohnarten (NLA-Verkniipfung)
8. Einstellungen Neuer Lohnausweis (frei beschrift- und zifferbare Positionen)

9. Verrechnung von Gehaltsnebenleistungen, u.a. Verpflegung, Unterkunft (NLA-
Ziffer 2.1), Privatanteil Geschéaftswagen (NLA-Ziffer 2.2), Gibrige (NLA 2.3)

10.Verbuchung des MWSt-Eigenverbrauches aus Privatanteil Geschaftswagen

11.Verbuchung Gehaltsnebenleistungen Verpflegung/Unterkunft (NLA 2.1) und
andere (NLA 2.3)

12. Automatische Spesen-Rekapitulation von Buchungen aus der
Finanzbuchhaltung und Abbildung auf dem Neuen Lohnausweis (NLA-Ziffern
13.1.1 bis 13.2.3)

13.Unregelmassige Leistungen (NLA-Ziffer 3)

14.Verbuchung von Taggeldern (Unfall, Krankentaggeld, EO-Entschadigungen)

15.Verarbeitung 13. Monatslohn (Bonus etc.) und Auszahlung mittels DTA/Ezag

16.Diverse Jahresauswertungen (AHV, NBU/SUVA, Kinderzulagen)

17.Ausdruck Neuer Lohnausweis
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1. Grundaufbau von alpha+

Auf der linken Seite findet sich die Menuflihrung mittels Rubriken (A) und innerhalb der
einzelnen Rubrik dann mittels Symbolen (B).

Durch Klick auf eines der Symbole (B) wird dann im grossen Bereich rechts, das
eigentliche Fenster (C) zum zuvor angeklickten Thema (B) gedffnet.

Uber die Menuleiste (D) lassen sich weitere wichtige Grundbefehle ansteuern.
In Windows-Fensterrahmen sehen den Namen des ausgewahlten Mandanten (E). Im

weiteren die interne Mandantennummer (F) und das beim Startbildschirm
(Passwortabfrage) ausgewahlte Lohn-Jahr (G).

M alpha+ Lohn "Dema NLA KMU {mit Firmenbeitragen)” [228] *2007* - [Lihne bearbeiten]
Dafei Bearbeiten Ansicht Gehezu.. 7

=1alx]

Awe@l 8l 47

(E) Mandant, (F) Mandantennummer \

Lshne bearbeiten

und (G) Lohnjahr

VORLAGE

™ Lohnblztter alle Mitarbeiter
™ Lohrioumnal
[~ La-Rekapitulation

Bearbeitungsdatum  [12 01 opp

(D) Menuliste

IFebruar

1= [e007

j ™ Lohnioumal alle Mitarbeiter

IAIIQ Abteilungen

[~ Zshlungsaultrag
B [~ Auszahlungsliste

[™ Zeiterfassung

[&

Vorschau

&

Ausdruck.

Algemeine Mittsilung

Lohne Februar 2007 verbuchen |

F-Nr Mitarbeiter
100004| Geschaftsfiiher Klaus-Jigen
100002| Monatslshner Anton

100001 Rentrer 'wili

100003 Stundenlihner Schaggi

Ablige|
121960
66,30

750
TFIOES

Auszahlung|
735040
333370

74250
4351 95

Sonstiges|
0.00
0,00
0,00
0.00

Zulagen|
§200.00
£500.00

750,00
5752 60

Firmenbeitrag|

(C) Hauptfenster

(B) Symbole

| [T [ 90000 Kinderzulac| .00 Zulagen 2030260
Ay [ 3060 Quellenste | 0.00 Abaiige 2664.05
ALY o kTG | [ 5 [ m
Zeiterfassung - I pesen
e ave GO0 Faen | 51025 Fileinag 3004 65 Total Auszahlung 17638 55
“Werwaltung

‘VBEE-Er\lelpl’ia i 1607 2007 |

| [ AEZEHIHM S RWP a5 @@

1917 |

| 4 rotsl commande... | 4 sipha+ Demo hL... | | O] Gelsschte Objek... | B8] ablauf TagungL.. ||um alpha+ Lohn™... | E‘

[« O] B 1907

(A) Rubriken
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2. Firmenstamm (Grundeinstellungen)

In der Rubrik VERWALTUNG - MANDANTEN - REGISTER EINSTELLUNGEN lassen

sich

vor Bearbeiten des ersten Lohnlaufes (Januar) die verschiedenen

Grundeinstellungen (Prozentsatze) anpassen. Diese bleiben nachher fir ein Lohnjahr
bestehen und sind unveranderbar.

Erfassen Sie hier die folgenden Angaben:

AHV-Altersgrenze

Freibetrag AHV-Rentner

Die Abrechnungsnummer des eigenen Betriebs bei der Ausgleichskasse, SUVA
und der Quellensteuerverwaltung

UVG/NBU-Ho6chstlohngrenze (Stand 2007: 106'800) und die NBU-SUVA-
Prozenzsatze fir Manner und Frauen

ALV-Hochstlohngrenze (Stand 2007: 106'800)

BVG-Angaben (fir statistische Zwecke)

Krankentaggeld: Prozentsatze fir Manner und Frauen

Fibu-Verechnungskonto: softwaretechnisches Konto fir den Lohnlauf und die
automatische Verbuchung in alpha+ Finanz (59990, bitte nicht andern).
Bemerkung im Lohnausweis (NLA-Ziffer 15) (z.B. gemass bewilligtem
Spesenreglement des Kantons ...

malpha+ Lohn “"Demo NLA KMU (mit Firmenbeitragen)” [1] *2007* - [Demo NLA KMU (mit Firmenbeitragen) , 4054 Basel ]
Datei  Bearbeiten Updatedownload 7

DIR[X[% 2B 7

Lok
Zeiterfassung

Avzwertungen
Werwaltung

Demo NLA KMU (mit Firmenbeitragen) , 4054 Basel

[~ Mandant wahlen Mandantenadresse  Einstellungen | EZAG/DTA | Abteilungen I Werbindung mit alpha+|
|emo ML& KU [mit Firmenbeitragen) iy

A Jost AG, = AHV-Altersarenze

Aircon GrbH, Il AHY-Betriebs-hr. |1 \23456.789 Mahner ab |85

ART PRESEMT GmbH.

Baumgartner, Thomas Arbeitnehmerbeitrag |5. 050 = Frauen ab |B4
Begert GmbH,

Braguchli % Ca. Freibetrag fur AHY-R entner pra Monat |1 400.00
Brunner Bau,

B2 Innenausbau GmbH [B], ~ UVG/NEU AL

B-Z Innenausbau GmbH (2. MELU-BetrisbMr [a6.7654.321 Arbeitnehmerbeitiag 1000 %
Celdin GmbH.

Cenci Sport, NBU Framie Manner  [3 000 5 Hoichstiohn pro Jahr 106B00.00
Charles Hofer AG, .

Chefs, MNEBU-Framie Frauen (2 o0gp %

Coiffure ‘Wiederk ehr, — .

Dema (Kafer en frangais), Hachstiohn pro.J ahr |1 06300.00

Demn Kafer francais,
Dema Kafer mit Fimenbeitrage, —BVE

Demo K.afer ohne Firmenbeitrage, BYiG-Mindestiahreslohn [K.oordinationsabzug) I bis: I
Derma MU mit Firnenbeitrags, Z2B0 2y

Dema KU ahne Firmenbeitrage, Minimal koordinierter Lohn I 3315.00 BVG-Minde: I 3315.00

Dema MLA KU |'r|it Firmnenbeitral
Deme PHE frangais, ~ Ouellensteusr IDENT-NL ——— —FiBuKto. /KTG (13, Lokn)

Demao TOPzoft 05,

Diagnostica Diatest GmbH, K.antan IBS w7 I FiBu-errechnungskonto |59990 J
Diagnostica diatest GmbH [alt],

D, ﬁﬂed. dert. Hanspeter S[ch]'dpfl Blu=lamsizey IDEC- |12345E Krankentaggeld [KTG] %

Dr. med. Guido Giger. Y I 1.000
E. Brogl & D. Muiller, — Darstellung

Egralyt AG, Frauen I 1.000
Eizenring Bruno, ¥ Ohne detailierte Zeiterfassung

Elektro Sevogel AG, 13. Lohn v

Elektio Test, Bemerkung in Lahnausweis [NLA: 15, 2. Zeile]:

FRG [Tanner]. - — —

FLILSOFT AL, :I IBemerkung in Lohnausweis [Firmenzstamm], z.B. gemass bew. Spezenreglement

Speichern |
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3. Personalstamm (Bankenstamm)

In der Rubrik LOHN - PERSONALSTAMM erfassen und mutieren Sie die Angaben der
Angestellten.

Walpha+ Lohn “Demo NLA KMU {mit Firmenbeitrdgen)™ [1] *2007* - ;lglil

Datei Bearbeiten Gehe zu... Listen... 7

CIEN YRS K |

Personalstamm

Persarnal i, | T Ausashlungskort

Name Geachaltslhier Bt Ll S [Baselandschatiiche Kantonalbank /Liestal /769 =]

Worname Klaus-Jirgen KontoNr. 1 (Lohnait 43000) | 998776543 Mitteilung

e Auif der Hhe 93 Bank/PLC 2 (Lohnant 41000) [ =

Pz /u MR [Birrigen KontorNr 2 (Lohnart 41000) |

Geschlecht 0+ M W e e BT Kinder

Oste £t [ = F =] | Benk/RES (Lohnar 42000) [ =

Telefon [o51 21 s 7% Kontorhir. 3 (Lohnart 42000) I %

Beruf IEED Eintritt- A& ustritt
lﬁ bearbeiten

Gehusdatum [or.01.15% Ziviistand verhgiralel _oeomelen |

Eheschliessungsdatum 06 05,1980
Ableiling [Manatslshn Zl sohitungedatum
Aibeitsort Basel
A [ase Eintrittsdatum o .o1.z007 === |
I Fentner MLA: B) Austritsdatum

v Unentgeltiiche Beford wiohi-férbeitsort (MLA: F)
[¥ Unertgeltiche Befdrderungen W ohn-frbeitsort | ] Stundenansatz I—D

=
=
=
2
&

I~ Kantine / Lunch-Checks (MLA: G) FerianantschtAlahr et wachenplan
. [ Spesen o. Dekl pficht [NLA 131.1) Ferienbezug / Feriensalda | 000 | 26.00
Zeitertassung nach & ‘wochenplan £ Jafresplan
AHY-Nummer 33355333 333 Intems Natiz Interne Natizfunktion
AHY-Cods - plichtiq mit &HV-ABZLIG =l
ALV-Code [ALv-pllichtig mit ALY-Abzug =
NBU-Cade [BU- und NBU-vers.. mit HEU-baug =
Lisschen Einfiigen hutieren

Erstmaliges Erfassen eines neuen Mitarbeiters:

Erfassen Sie alle bekannten Angaben, insbesondere das Geburtsdatum, das
Geschlecht (m/w), die @ AHV-Nummer, die AHV-/ALV-/SUVA-Code, die
Bankverbindungen und das Eintrittsdatum.

Andern von Angaben eines bestehenden Mitarbeiters:

Suchen Sie den Mitarbeiter durch Eingabe des Anfangsbuchstaben im Feld Name und auf
der rechten Seite erscheinen alle bestehenden Mitarbeiter. Fiihren Sie die Anderungen
und Ergédnzungen durch und klicken auf <Mutieren> (Mutieren = &ndern).

AHV-Code:

e nicht AHV-pflichtig (Jugendliche bis zum vollendeten 17. Lebensjahr. Stichdatum
fir die AHV-Pflichtigkeit: 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs).

e AHV-pflichtig mit AHV-Abzug (Firma und Mitarbeiter Ubernehmen je zur Halfte
den AHV-Abzug)

¢ Renter mit AHV-Abzug (Firma und Mitarbeiter Gbernehmen je zur Halfte den AHV-
Freibetrag Ubersteigenden Bruttolohn)
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ALV-Code

e nicht ALV-pflichtig (Rentner)
e ALV-pflichtig mit ALV-Abzug (Firma und Mitarbeiter Gbernehmen je zur Halfte
den ALV-Abzug)

UVG-Code
(BU = Betriebsunfallversichert, NBU = Nichtbetriebsunfallversichert)

e (nicht UVG-versichert)

e BU- und NBU versichert, mit NBU-Abzug: Firma tGbernimmt Betriebsunfall (BU)
und der Mitarbeiter den Nichtbetriebsunfall (NBU)-Abzug (h&ufigster Fall)

e BU- und NBU versichert, ohne NBU-Abzug (Firma Ubernimmt den Betriebs- und
Nichtbetriebsunfall-Abzug)

e nur BU versichert, ohne NBU-Abzug (bei Arbeitnehmer mit weniger als 8
Stunden pro Woche)

Auszahlungskonti:

e Bank/PF 1: entspricht der Lohnart 43000 (Hauptauszahlungskonto)

e Bank/PF 2: entspricht der Lohnart 41000 (Nebenauszahlungskonto, z.B. fir
Lohnabtretungen an das Betreibungsamt u.a.)

e Bank/PF 3: entspricht Lohnart 42000 (weiteres Nebenauszahlungskonto)

Die zur Auswahl stehenden Bankkonti kénnen unter VERWALTUNG - BANKEN
entsprechend aus einer bestehenden Bankenstamm-Datenbank erganzt werden.

Ein-/Austritte:

Jeder Mitarbeiter bendétigt ein Eintrittsdatum, damit er Uberhaupt im Lohn bearbeiten
aufgelistet wird. Bei Austritten ist entsprechend das Austrittsdatum zu erfassen (mehrere
Ein-/Austritte sind méglich, z.B. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen).

Kinder (Kinder- und Ausbildungszulagen):

Erfassen Sie die Kinder mit dem glltigen Kinderzulagen-Ansatz pro Monat und der
Giultigkeitsdauer (Ablaufdatum der Anspruchsberechtigung). Auf Grund dieser Angabe
wird die vorgegebene Lohnart 18000 Kinderzulagen automatisch richtig berechnet und
dem Mitarbeiter zugewiesen. Korrekturen- und Nachtrdge (z.B. Geburtenzulagen) sind
tber die Lohnart 18100 mdglich und vorgesehen.

© Fulsoft AG, Basel + Letzte Anderung 11.01.2011+ Seite: 5/21



F U lS OF r ﬂ G Altkircherstrasse 8, CH-4054 Basel

Hotline 0900 10 57 58, Telefon 061 / 308 96 10, MWSt-Nr. 239672, www.fulsoft.ch, info@fulsoft.ch

4. Lohn bearbeiten (Ferienkontrolle, Ubertraq in alpha+ Finanz)

In der Rubrik LOHN - BEARBEITEN erfassen und mutieren Sie die Léhne. Als Vorschlag
erscheint der nachste noch nicht verarbeitete Monat (Status Vorlage).

Hlalpha-+ Lohn "Demo NLA KMU {mit Firmenbeitrdgen)”
Datei Bearbeiten Ansicht Gehezu... 7

[& = R/8|a|H 9

[228] *2007* |

Léhne bearbeiten

Bearbeitungsdatum
Auszahlungsdatum

—

fo

Monatsstatus

I fitt=T 3l Mitarbsiter
Lohnjournal

7/
H VPARLAGE
Ferien-, |
S d Beatbelungsdaum  [15 09 20 Danua — F tA}-WHekaDit:_A\a”tioa‘ o
tunden- ore
fuszahlungsdatum o5 01 2007 s ALl [~ Zahlungsautrag
Kontrolle I BRI B

™ Zeiterfassung

Abteilung

Allg.

alle Mitarbeiter

Mitteilung far

Andern der Lohnangaben eines einzelnen Mitarbeiters:

aktivieren A..gemmm..mg| TereN ey |2 L8
P-Hr Mitarbeiter | Zulagen| Sonstiges| Auszahlung\ Filmenbeitlag]
100004 ) Geschaftsfubrer Klaus.)igen 920000 0.00 7'580.40 1'379.85]
100002 {|Monatsidhner nton 4'600.00 0.00 3933.70 T46.45]
1000071 ||Re 0.00 742,50 7.50
100003| St 0.00 498195 870.85]

Léhne verarbeiten

Doppelklicken Sie den einzelnen Mitarbeiter und passen wiederum durch Doppelklick die
einzelnen Lohnbestandteile (Lohnarten) an <Einfligen / Mutieren>.

A
CIREEE G |
[100004 | | \ “Geschiifisfiihrer Klaus-Jiirgen VORLAGE
[iene | [Bfecichnung, [Ba | Anzahl / %| et / Basis| Beliag| B H
: : 00| Bfatoloin — | Zeiterfassung
0001 | Hanatsiohn 1..000 [IEET §'800.00 . .
AUSdrUCk Mltarbelter 18000 Hinderzulagen % 1.000 0.00 0.00/KIN pro M|tarbe|ter
19220( frivatantell Geschaftswagen # 1.000 400.00 400.00
Lohnabrechnung
20000 Abzige
21000|fiHy-Beindge % 5.050 g200.00 -464.50 AHY
220008 v-Beirage % 1.000 a0 -89.00/ ALY
23000] UG NBU-Beitrage % 2.000 §900.00 -178.00 SLY
23500 Krankentaggeldversichkming % 1.000 8800.00 -98.00 KTG
0 BG-Beirage E 1.000 400.00 0000 BYG
99 Total Abziige === 1°219.6 o==
Vorschau 00| Zulagen Ferienkontroll
00| Pauschale Reprasentationsgpe: 300.00 erienkontrolle
Lohnabrechnung 99| Total Zulagen I d d ” Mtt I 200.00 =====:
00| Auszahlung naiviauelie Itel Ung Mt b t
0500 Verrechnung Gehaltsnebenleist 400.00 p ro Iaroeiter
40300| Akontozahlung auf LO h n ab reCh nun g 0.00
41000| Auszahlung Bankkarto 2 000
42000 Auzzahlung Bankkonte 3 T-o00 ALY 0.00
43000| fusahlung Bankkonto 1 1.000 7880.40 788040
49999 Total Auszahlung = 828040 =====:
I
51000 £4Hv-Eeitsige (Fima) % 5.050 9200.00 464.60 AHY
532000| &L Beige (Fima) % 1.000 £300.00 83.00 ALY
32500| Verwaltungskosten AHV (Fima) % 0.242 9200.00 22.25 AHV
92600| FAK-Beirge [Fima) % 1.500 9200.00 133,00 AHY
53000| UvG-BU-Beitrdge (Fima) % 2.000 £300.00 17800 SUV
93500| KTG-Eeingige (Fima) % 1.000 900.00 88.00 KTG
. 34000 BVG Eeingioe (Fima) e 1.000 400,00 400,00
Eingabe Wert
o .
(Anzah | y /o, BaS|S) S 1 ) tMonatslohn - Zulsgen J200.00
Abziige 121960
Anzahl £ % lw et / Basis lw Stz [~ 30000
szahlung | #'280 40
Einfiigen # Mutieren \ Zurlick

Auswahl nicht aufgefiihrter Lohnarten
aus dem Lohnartenstamm
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Verarbeiten eines Monats (Lohnlauf):

Nach Kontrolle und Anpassung aller Mitarbeiter verarbeiten Sie den Monat und fiihren den
Lohnlauf durch <Léhne Januar 2007 verarbeiten>.

Die Status-Anzeige wechselt danach von VORLAGE auf VERBUCHT.

Bl alpha -+ Lohn "Dema NLA KMU (mit Firmenbeitragen)” [228] *2007* - [Lihne bearbeiten] =[5

Datei Bearbeiten Ansicht Gehezu.. 7

[% =@ 8w d| 7

Lofin Léhne bearbeiten Monatsstatus
I VERBUCHT ™ Lohnblztter alle Mitarbeiter
™ Lehnjoumal
. ™ La-Rekapitulation
Beaibeiungsdatum 15 01 2007 = [z007 =] P Cobrioumal ale Hitaeiter —_—
Zahi it H
s[5 07 2007 [Ai Abteiingen i Ausdruck diverse
[~ Zeitertassung
Abrechnungen und Journale
Hlgsmsive Mittsilng (& =]
Lohne Januar 2007 l6schen \ | ‘orschau Ausdruck
AN
\
(B P-Nr itarbeiter \ I Zulagen| Abzlige| Sanstiges| Auszahlung| Fimenbeitrag]
part 100004 G rer Klaus-Jirgen F200.00 21980 30000 F230.40 1373.85
o 10000z + Ainten 450000 EE0 o.00 Fa70 74645
100001 R 750,00 750 o.00 742.50 750
Ferinibertrag 100003] Stundenishrer Schaggi 575260 77065 0.00 433135 57085

\

Lohn Monat Jahr (Status) I6schen

Léschen eines Monats (Lohnlauf):

Wahlen Sie den Monat aus und léschen diesen <Léhne Januar 2007 I6schen>. Dabei
wird nur der Status, nicht aber die einzelnen Lohnbestandteile der Mitarbeiter geléscht.

Wollen Sie einen Monat I6schen, der mehr als einen verarbeiteten Monat zurlckliegt, geht
dies nicht direkt (Status: VERBUCHT - UNMUTIERBAR). Léschen Sie zuerst jeden
einzelnen Monat in umgekehrter Verarbeitungsreihenfolge (Marz, Februar, Januar).

Anmerkung: wir empfehlen lhnen nur in dussersten Notfallen, ein rickwirkendes Ldschen
von verarbeiteten Monaten (der Zahlungsverkehr ist analog dazu ja auch nicht mehr
anderbar). Es ist besser, wenn Sie mit den entsprechend vorgesehenen Nachtrags- und
Korrekturlohnarten (z.B. Nachtrag Kinderzulagen, Lohnart 18100) die Korrekturen im
nachsten ordentlichen Lohnlauf vornehmen.

Ausdruckmaglichkeiten:

Es stehen diverse Ausdrucksmdglichkeiten zur Verfigung (Hinweis: bei noch nicht
verarbeitetem Monat: steht TEST LOHNABRECHNUNG auf dem Lohnblatt)

Ubertrag in alpha+ Finanz

Unter LOHN - EXPORT (BUCHHALTUNG) kdnnen Sie verarbeitete L6hne automatisch in

alpha+ Finanz verbuchen lassen (Grundeinstellung unter: VERWALTUNG -
MANDANTEN - REGISTER VERBINDUNG MIT ALPHA+)
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5. Lohnzahlungen mittels E-Banking (DTA oder Ezaq)

Grundeinstellungen (Firmenkonto definieren)

Die Grundeinstellungen zu ihrem eigenen Bank- oder PostFinance-Konto, auf welchem
die Lohne elektironisch belastet werden sollen, lassen sich unter VERWALTUNG -
MANDANTEN - REGISTER EZAG/DTA einstellen.

Walpha+ Lohn “Demo NLA KMU {mit Firmenbeitragen)” [228] *2007* - [Demo NLA KMU {mit Firmenbeitrigen) , 40544 Basel ]
Datei  Bearbeiten Updatedownload 7

[DIR[X]% =@

Lofn Demo NLA KMU (mit Firmenbeitragen) , 40544 Basel

Zeiterfassung

Buswetungen__| | Mandant watien Mandartensthesss| Einstelungen  EZAG/DTA | Abteilungen | Verbindung it siphas |
WVarmaltung = emna MLA KU (it Firnenbeitragen]

A Jost AG,
Aircon GmbH,

ART PRESEMT GmbH,
Baumgartner, Thomas
Begert GmbH,

Brsuchi & Co.,

Erunner Bau,

B-Z Innenaushau GmbH [B],
B-Z Innenausbau GmbH 2],
Celdin GmbH,

PastFinance: oder Bankverbindung
Bank [ [ PostFinance-Konto [Yellownet)

PostFinance Kol 46-020311-8

Cenci Sport, EZAG Datei [CDema_NLA ezag Durchsuchen
Charles Hofer 4G,
Lohnarten Chefs

Coiffurs Wiedarkehr,

Dema [Kafer en hangaiz).
i Demo Kafer frangais,
Post/Banken Dema Kfer mit Fimenbeinsge,
S Dema Kafer ohne Firmenbeitrage,
- Demo KL mit Fimenbeitrdge,

[Demo KML ohre Firmenbeitrage,
Demo MLA KML [mit Firmenbeitr3)
[

Konto [gschen

Erstellen von Ezag / DTA-Zahlungsdateien

In der Rubrik LOHN - Ezag/DTA erstellen Sie eine entsprechende DTA oder EZAG-Datei,
welche Sie fir Bezahlung der Léhne mittels E-Banking benétigen. Wahlen Sie den
gewlinschten Monat, allenfalls einzelne Abteilungen und das gewilnschte Valuta-
Verarbeitungsdatum und klicken auf <DTA/Ezag-Datei erstellen>.

malpha+ Lohn "Demo NLA KMU {mit Firmenbeitrégen)” [228] *2007* - [DTA-Datei erstellen]

Datei Bearbeiten Gehezu... ?

DTA-Datei erstellen

DTA-Dateiname |c ‘programmetalphalohnialphalohn 11
DT A-ldentifikation IFULS‘]
Abteilung IAIIe Abteilungen j

Monat ¢/ Jahr IJaﬂuar hd |2DU7 'I
Gewiinschter Verarbeitungstag |25.UT 2007

>
DTA-Datei erstellen Abbrechen

Ubermitteln von Ezag / DTA-Zahlungsdateien

Die DTA- oder Ezag-Datei muss nun nur noch im yellownet oder E-Banking vom
entsprechenden Speicherort auf Ihrem Rechner ausgewahlt und zur Zahlung Ubermittelt
werden.
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6. Firmenbeitrdge (Lohnarten 9xxxx) / Sozialaufwand-Rechnungen
erfassen (Fibu-Konten 20110 bis 20119)

Was sind Firmenbeitrage?

Die Lohnarten 9xxxx sind fur die Firmenbeitrage reserviert und erscheinen als solche auch
nicht auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters.

Mit den Firmenbeitrdgen wird in der Lohnbuchhaltung der ,unsichtbare” Anteil der Firma
an den verschiedenen Sozialaufwendungen, wie z.B. die Halfte der Finanzierung der
AHV-, ALV,-, BU-, BVG-Versicherungen ,sichtbar* gemacht.

Diese Anteile sind pro Mitarbeiter, wie die normalen Lohnarten auch, auszuwahlen und
werden entsprechend mit dem normalen Monatslohnlauf mitverarbeitet. Dabei ist zu
beachten, dass die Firmenbeitrage auf Grund der Angaben aus dem Personalstamm mit
den AHV-, ALV-, SUVA/NBU-Pflichtigkeiten z.T. automatisch aufgerufen und auf Grund
der vorhanden Basen berechnet werden. Weitere Lohnarten, wie z.B. das BVG oder den
Krankentaggeld-Anteil der Firma mussen selbst kontrolliert und erfasst werden.

Verbuchen der Sozialaufwand-Rechnungen beim Einsatz von Firmenbeitragen

Die Sozialaufwand-Rechnungen sind entsprechend lhrer Art auf eines der folgenden
Konten zu verbuchen (z.B. Soll 20110 AHV/IV/ALV/EO Kto. Krt. / Haben 20000
Sammelkonto Forderungen):

[Kontog ]

Konto | Bezeichnung -

~ | 20110 [CHF] AHYAWAED ALV AFAE, (Ko, Kit)

20111 [CHF] Berufliche Worsorge BYG [Kho. Kit)

M 20112 [CHF] Unfallversicherng UVGANEBU/BL (Kio, Kit.)

~ | 20113 [CHF]Krankentaggeld KTG (Ko, ki) _I
20117 [CHF] Quellenstewer (Ko, Kit]

20119 [CHF] Lohnhauzzahiung (Durchlaufk.onta)

Die Konten 20110 bis 20119 sind Kontokorrente und sollten Ende Geschéftsjahr jeweils
ausgeglichen sein, respektive der Saldo der Konten sollte den Schlussabrechnungen
nach der definitiven Lohnsummen-Meldung entsprechend. Eine entsprechende
Aufwandanpassung ist allenfalls vorzunehmen.

Wie sind die Lohnauszahlungen zu verbuchen (Fibu-Konto 20119)?

Der Nettolohn wird von der Lohnbuchhaltung her als kurzfristige Schuld auf das Konto
20119 Lohnauszahlung Durchlaufkonto ins Haben verbucht. Die entsprechenden
Lohnzahlungen sind in der Fibu mit Soll 20119 an Haben Geldkonto zu verbuchen. Das
Konto 20119 sollte nach Bezahlung aller Léhne wieder ausgeglichen sein (Kontrolle
zwischen Lohn- und Finanzbuchhaltung).
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7. Lohnarten (NLA-Verknupfung)

In der Rubrik VERWALTUNG - LOHNARTEN erstellen Sie neue Lohnarten oder dndern
Sie bestehende Lohnarten an lhre Bedrfnisse an.

Bl alpha+ Lohn “Dema NLA KMU (mit Firmenbeitréigen)” [228] *2007* - [Lohnarten] i =10l x|
Datei Bearbeiten Geheazu... 7
B[&&ID[X % (=&l 7 \
Lofin Lohnarten
Zeilerfassung
‘Auswertungen LA-Nr Bezeichnung [B& Jansatz [Betag [Basis [BRT  [aHv Jalv  [suv [eve [sTE [KKk  [Kk.TG [FER | 13fa [Konto [k2_«]
Verwaliung = 10150| Ferienentschadigung (5 Wachen) g 106300 0.00 FER J J J J J J J J M J N 52000 M
10160{ Ferienentzchadigung (6 Wochen) % 13.0400 0.00 FER J J J J J J J J N J M 52000 N
101 80{ Feiertagsentschadigung (9 Feiertage) % 3.5000 0.00 FER J J J J J J J J N J M 52000 N
10200| Provisianen s 1.0000 0.0 J J J J J J J J J J N 52020 M
10300{ 13, Monatsichn s 1.0000 0.0 J J J J J J J J J N N 52000 M
10310| 13, Monatslohn (monatiche Auszig.) % £.3300 0.00 BAT J J J J J J J J J N N sao0M |
10400| Gratikation s 1.0000 0.0 J J J J J J J J H N N 52000 M
10900| VR-Honerar s 1.0000 0.0 J J J J J J N N H J N 52030 M
12000| EO-Entschadigung : 1.0000 0.0 J J J N N J N N N N N 52050 M
12900| Korrektu E0 : -1.0000 0.0 J J J J N J N N N N N 52050 M
13000| Unfaligeld : 1.0000 0.0 J N N N N J N [ N N N 52050 M
13900| Korr, Unfaligeld # -1.0000 0.0 J J J J J J J J J J N 52050 M
14000| Krankentaggeld : 1.000 000 J N N N H J N N H N N 52050 M
14300| Kenrektw Krankentaggeld # -1.000 s i i s N 52050 M
T5000| Lohnabzug KA/SwIML) S N 52050 N
Doppelklicken Sie eine maglichst P
15100| Lohnausfall KA/SWI(SL) = H H N 52050 M
TETS on e Lt AVSVAL] ahnliche Lohnart und klicken N S
15200| ALY Entschédigung . . N 52050 M
15300 Fitma-Lefstung Karenztagen d an aCh an N eu. Ve rgebe n Sle eine N 52050 N
18000| Kinderzulagen N d B . h J 201104
181 00| Kinderzulagen (Karektur) J 201104
19210| Verpflegung, Unterkunit Pension ummer un ezeichnu ng - N 54500 M
15220| Privatantsil Geschaftswagen N 58500 N
19230| Andere Gehaltsnebenlsistungen N 58500 N
19938 | Tatal Bruttolohn 0.00 N N N N N N N N N N J N
20000 | Abziigs 0.00 N N N N N N N N N N J N
Z1000] AHV-Bsitiage 0,00 AHY N N N N N N N N N N J 20110/ N
22000| ALV Beitrge 0,00/ ALY N N N N N N N N N N J 20110/ N
23000| LVG-NEBU-Beitage 0.00 5% N N N N N N N N N N J 20112/ N
23500 Krank entaggeldversicherung 0.00 KTG N N M M N N M M N N J 20113 N
24000| BVG-Beiiage 0.00 BYG N N N N N N N N N N J 20011/ N
24010| BVG-Beirage (%) 0.00 4HY N N N N N N N N N N N 2001 N_'j
T Sl s m m m ™ m m m ™ m m n EaERi.
LA [10300
. =
Bezeichnung 3. Menatsiohn Speichetn
Kenla E ~Plichiig
Automatischer Aufruf v AHY
- I~ Kinderzulagen H H . vl ALY
Einbet Lohn-Pflichtigkeiten | > [v5m
FeldinLohnausweis [ =] BVG
f STELER
Feld in neuem 1 -
Lohnausweis [NL&] \ KK
Berechnungsart Berechrmmmabis v K_TG
T~ FERIEN
% Basis | =l 113 LOHN
BRUTTO
= Firbetrag Angatz 1
' Mengs x Ansatz Beirag 0.0000 F I d . N L h .

Neue Lohnart anlegen

Doppelklicken Sie eine bestehende, vom Charakter her mdglichst ahnliche, Lohnart.
Klicken Sie auf <Neu> und vergeben eine neue Lohnarten-Nummer und dazu die
entsprechenden Angaben, wie Bezeichnung, Fibu-Konto, Feld im Lohnausweis,
Berechnungsart, Berechnungsbasis und die Pflichtigkeiten. Mit Automatischer
Aufruf erscheint die Lohnart bei jedem Mitarbeiter automatisch als Vorschlag.

Berechnungsart / Berechnungsbasis
Es stehen Menge x Ansatz, Fixbetrag und % als Berechnungsart zur Auswahl. Mittels

der Basis definieren Sie, von welcher Basis z.B. die Prozente berechnet werden sollen.
Mit dem Ansatz definieren Sie einen festen Prozentsatz oder Fixbetrag.
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8. Einstellungen neuer Lohnausweis (Firmen-, Personalstamm)

In der Rubrik VERWALTUNG - MANDANTEN - REGISTER EINSTELLUNGEN erfassen
Sie einen allgemeinen Bemerkungssatz, welcher bei allen Mitarbeitern auf dem Neuen
Lohnausweis erscheinen soll (2. Zeile). Z.B. ,Gemass bewilligtem Spesenreglement...”

Dermo K11 i Fienbei Bemerkung in Neuem Lohnausweis
Dema KMU chie Firmenbeitidge, Minimal kaordifies|

Demo MLA KML [mit Firmenbeitrs) H H

Do e e weete] (NLA-Ziffer 15, 2. Zeile)
Demo TOPsoft 05, K

Diagrostica Diatest GmbH, EED T e TR =]
Disgriostics distest GrbH (sl | ) -

Dr. med. dent. Hanspeter Schopfl Quellensteuer IDENT-hI. [123455 ‘ K [KTG) %

D med. Guido Giger, Manner | 10w

E. Brogli & D. Miiller, Darstellung—1

Egrolyt 4G, Frauen 1.000
Eﬁgn}rling Eruno, ’VF [hne detaifiete Zeitertassung

Elekiro Sevogel AG. 13 Labn i

E}':é“[?rkﬂf] Bemerkung in Lohnausweis:

FULSOFT A5G, =] | [Bemetkung in Lohnausweis (Fimenstamm], 2. geméss bew. Speserieglement

Speicherm

NLA-Buchstaben: F (unentgeltliche Beférderung Wohn-/Arbeitsort),
G (Kantine/Lunch-Checks) und 13.1.1 (Spesen ohne Deklarationspflicht x)

In der Rubrik LOHN - PERSONAL wahlen Sie den Mitarbeiter aus und klicken die
gewtinschten NLA-Buchstaben F und G an. Ebenso ,Spesen ohne Deklarationspflicht*
(13.1.1 x). Weiter ob Sie den Betrag unter 13.1.1 nicht auf dem NLA anzeigen wollen.

Ealpha-+ Lohn "Demo NLA KMU {mit Firmenbeitragen)” [1] *2007* - [Personalstamm] il =10l x|

Datei Bearbeiten Gehezu... Listen... 7

[BaRDX[% (e 7

Lahn

Personalstamm C}: Unentgeltliche Beférderung zwischen Wohn- und

e Arbeitsort (NLA F) / Wegleitung 9 =
Yomame K iigen Kanto-Nr. 1 [Lohnart 43000] | 998776543 Miteilung
gtf;jeﬂ ! i dor Hihe alz — Bank/PC 2 [Lohnart 41000) [ =

i Kantinenverpflegung / Lunch- 5 o
o Checks (NLA G) / Wegleitung 10 E%}
Geburtsdatum Zivilstand m bearbeiten

g
Eheschliessungsdatum 06.06.1980
Abteiung ”40natslohn / = P @
Arbsitsort ]
rase Eintrittsdatum 01.07.2007 MNLA-Texte
Fenm (LA F) Austittsdatum = ,, -

7 Unentgehichd Befrdeiungen Wohn-Aubeitsort [NLA: F]
Stundenansatz 0
25

I~ Kantine / Lunch-Checks (MLA: G] Eorenare e Alehr ‘Wochenplan
ot et 'r:SD::::.«;;:MDﬂiEm[NLA131” b e [ w| [ =00
AN [mme Weitere Lohnausweis-Texte und Betrage
e samameavizny (NLA 2, 3, 4,7, 13.x.x, 14 und 15, 1. Zeile)

L ALY Eflichti mit ALY -Abzug
NEL-Code IBU-L\M 1 |
— Spesen - Keine Deklargtlonspfllcht — —
| (NLA 13.1.1 x) / Wegleitung 52
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Frei beschriftbare Lohnausweis-Positionen und Betragsfelder (wie z.B. NLA-Ziffer
14: weitere Gehaltsnebenleistungen, NLA-Ziffer 15 - 1. Zeile: Individuelle Bemerkung
pro Mitarbeiter usw.)

In der Rubrik LOHN - PERSONAL wahlen Sie den Mitarbeiter und klicken Sie auf
NLA-Texte (rechts) und Sie gelangen in ein sep. Erfassungsfenster (unten), in welchem
Sie alle frei zu beschriftenden Text- und Betragsfelder des Lohnausweises erfassen
kénnen (Ziffer 15, 2. Zeile wird vom Firmenstamm automatisch ibernommen).

Bei den Ziffern 13.x.x kénnen Sie die von allfélligen sep. Hilfsaufstellung (oder
Kostenstellen) Gbernommene Zahlen manuell ende Lohnjahr einsetzen. Diese effektiven
Spesen-Riickvergitungen sind in den meisten Féllen nicht ordentlicher Bestandteil der
Lohnabrechnung und erfolgen auf Grund einer Spesenabrechnung (beachten Sie dazu
auch die automatische Verbuchungsmdglichkeit aus alpha+ Finanz -> Punkt 10
Automatische Spesen-Rekapitulation von Buchungen aus der Finanzbuchhaltung und
Abbildung auf dem Neuen Lohnausweis)

WNLA-Texte #

Poszition in Lohnausweisformular

2. Gehaltznebenleiztungen - Prestations zalaires accessoires - Prestazioni accessone al zalano
2.3 Andere - Autres - Alire
Art - Genre - Genere

Iz Unregelmazsige Leistungen - Prestationz non périodiques - Prestazioni apeniodiche

Dienztalkersgeschenke, Swiszair-Konkurs-Super-Bonus usw,

' K. apitalleiztungen - Prestations en capital - Prestazioni in capitale
! Art - Genre - Geners Iz.B. Ahbgangzentzchadigungen m. Yorzorgecharakher

' 7. Andere Leistungen ILeistungen EQ, Kurzarbeit-/S chlachbwetterent.

- Autres prestations
- Albre prestaziani
Betrag

13.1.1 Reize, Yerpflegung, Obemachtung - Wovage, repas nuitées - Viaggio, vitto, alloggio

13.1.2 Obrige - Autres - Alte

13.2.1 Reprasentation - Représentation - R appresentanza
' 13.2.2 Auto - Vaiture - Automaobile

- 13.2.3 Ubrige - Autres - &ltre ||

13.3 Beitrage an die Weiterbildung - Contributions au perfectionnement - Contributi per il perfezionamento

1L

14, Weitere Gehaltznebenleiztungen - Autres prestations zalanales accessaires - Allre prestazioni acceszarie al zalario

I'W'eitere Gehalznebenleiztungen [MLA-Ziffer 14)

15. Bemerkungen - Obzervations - Dezervazioni

ILDhnausweisbemerkungen [MLA-Ziffer 15 - 1. Zeile)

I Allgemeine Bemerkung 2 Zeile - erfazst in Yemwaltung - Mandanten - Einstellungen’

Texte allen Mitarbeitern zuweisen | Zuriick
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9. Verrechnung von Gehaltsnebenleistungen (NLA-Ziffern 2.1 - 2.3)

Gehaltsnebenleistungen, z.B. Privatanteil Geschaftswagen (NLA-Ziffer 2.2)

Mit den Lohnarten 19210 (Verpflegung und Unterkunft), 19220 (Privatanteil
Geschaftswagen) und 19230 (andere) erfassen Sie entsprechend die aufzurechnenden
Gehaltsnebenleistungen.

Diese werden fur die AHV/ALV/NBU-Basen-Berechnung mit berticksichtigt, womit diese
steigen, mit der Folge, dass hdéhere Sozialabziige flr den Mitarbeiter aber auch flr die
Firma anfallen.

Weiterer Effekt: der zu versteuernde Nettolohn (NLA-Ziffer 11) beim Arbeitnehmer fallt

héher aus.

Gehaltsnebenleistungen \ A
B D SR S8 NLA-Ziffer 2.1 - 2.3) :
.| 100004 | oo o | VORLAGE
o | LANL Bezeichhnung [Ba | Anzahl / %] \ ‘et / Basis| Betrag| Basis
i 10000 | Bruttolohn
f 10001 1.000 8'800.00 8'800.00
p 18000| Kinderzulagen % 1.000 000 0.00 KIN
19220 Privatanteil Geschaftswagen # 1.000 400.00 400.00
1 19999 | Total Bruttolohn === 9200.00 ======
20000 | Abziige
21000| AHY'-Beitrage 4 5.050 3200.00 -464 60| AHY
22000| ALV-Beitrdge % 1.000 8'300.00 -89.00| aLy
23000| UG -MBU-Beitrdge 4 2000 8"300.00 -178.00) 50U
23500| Krankentaggeldversicherung % 1.000 2'an0.0o -BE.00 KTG
24000| BVG-Beitrage K 1.000 400.00 -400.00| BVG
29999 | Total Abziige === -1'219.60 ======
OO (7,1
Verrechnung von Gehaltsnebenleistungen S 33%0003
40000 | Auszahlung
40500| Yernechnung Gehaltznebenleistungen # 1.000 400.00 400.00
40900| Akontozahlung # 1.000 Q.00 0.00
41000| Auszahlung Eankkonto 2 # 1.000 0.00 0.00
42000| Auszahlung Bankkonto 3 1.000 Q.00 0.00
43000| Auszahlung Bankkonto 1 1.000 7'aan.40 7'ae0.40
49999 | Total Auszahlung === 8280 40 ======
Verrechnung der Gehaltsnebenleistungen tiber Lohnart 40500
Die oben in den Lohnarten 19210, 19220 und 19230 eingesetzten

Gehaltsnebenleistungen sind unter der Auszahlungs-Lohnart 40500 (Verrechnung von
Gehaltsnebenleistungen) wieder auszahlungstechnisch zu neutralisieren. D.h. der gleiche
Betrag von den Gehaltsnebenleistungen ist als ,,Akontozahlung“ dem Arbeitnehmer vom ja
jetzt an und fir sich héheren Nettolohn, wieder abzuziehen.
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10. Verbuchung des Mehrwertsteuer-Eigenverbrauchs aus Privatanteil
Geschéaftswagen (NLA-Ziffer 2.2)

Neu 0,8% Privatanteil Geschaftswagen

Der monatliche Prozentsatz flir die Berechnung des Privatanteils Geschaftswagen wurde
auch von Seiten MW St von bisher 1% auf neu 0,8% des Kaufpreises (exkl. MWSH)
reduziert, betragt mindestens aber CHF 150 pro Monat.

Bei Leasingfahrzeugen gilt anstelle des Kaufpreises, der im Leasingvertrag festgehaltene
Barkaufpreis des Fahrzeuges (exkl. MWSt), eventuell der im Leasingvertrag angegebene
Objektpreis (exkl. MWSt).

Wie unter Punkt 9 beschrieben, wird die Lohnart 40500 ,Verrechnung
Gehaltsnebenleistungen® auf das Fibu-Konto 20118 ,Verrechnung/Auszahlung
Gehaltsnebenleistung“ im weitesten Sinne ,ausbezahlt”.
Konten fiir die Verbuchung der Gehaltsnebenleistung Privatanteil Geschaftswagen
Definieren Sie im Kontoplan (Rubrik Finanz) folgende neue Konten:

- KMU: entweder 50220 (Produktion), 52220 (Handel) oder 54220 (Dienstleistung)

Bezeichnung: ,Privatanteil Geschaftswagen (NLA 2.2)“ (chne MW St-Code)
- KMU: 58500 ,Gehaltsnebenleistung (Eigenverbrauch)“ (mit MWST-Code ,VK_EV*)

- Kafer: 40220 ,Privatanteil Geschaftswagen (NLA 2.2)" (chne MW St-Code)
- Kafer: 40890 ,Gehaltsnebenleistung (Eigenverbrauch)® (mit MWSt-Code ,VK_EV*)

- KMU/Kafer: 20118 ,Gehaltsnebenleistung Auszahlung (Durchlaufkto.)®

Mit dem MWSt-Kiirzel VK EK* wird entsprechend sichtbar die Position 415 Vorsteuer-
Kurzung/Eigenverbrauch“ auf dem Mehrwertsteuer-Formular angesteuert.

Fahrzeug-Eigenverbrauch beim Saldobesteuerung Abrechnungsverfahren

Beim Verbuchen des Fahrzeug-Eigenverbrauchs von Inhabern von Einzelfirmen und
gleichzeitiger Anwendung der Saldobesteuerung ist der VK EV MWSt-Code
wegzulassen, da bereits im reduzierten Saldosteuersatz auch entsprechend der
Fahrzeug-Eigenverbrauch berlcksichtigt ist (Ziffer 13 Spezialbroschiire Nr. 4
Eigenverbrauch). Dies gilt aber nicht flr weitere Angestellte (oder die mitarbeitende
Ehefrau mit Inrem Fahrzeug).

Bei juristischen Personen (AG, GmbH), welche mit Saldobesteuerung die Mehrwertsteuer
abrechnen, liegt bei der korrekten Verarbeitung des Fahrzeug-Eigenverbrauchs geméss
Ziffern 9 und 10 dieser Wegleitung via Lohnabrechnung immer der
Eigenverbrauchstatbestand (Lieferung an Dritte) vor und muss mit dem EV76-MWSt-Code
als Eigenverbrauch abgerechnet werden.
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Weisen Sie den folgenden Lohnarten das richtige Fibu-Konto zu:

- Lohnart 19220 ,Privatanteil Geschéaftswagen® entsprechend das Fibu-Konto
50220/52220/54220 (KMU) oder 40220 (Kéfer)
- Lohnart 40500 ,Verrechnung Gehaltsnebenleistung“ mit dem Fibu-Konto 20118

Zusatzliche Buchung des MWSt-Eigenverbrauchs in der Finanzbuchhaltung

Soll 20118 ,Auszahlung Gehaltsnebenleistung®
an
Haben 58500 (KMU)/40890 (Kéfer) ,Gehaltsnebenleistung (Eigenverbrauch)*

Vom Betrag, welchen man dem Mitarbeiter (aus MWSt-Sicht handelt es sich um den nicht
vorsteuerabzugsberechtigten Endverbraucher) belastet, wird nun noch der 7,6%-Anteil
Eigenverbrauchssteuer belastet und via MWSt-Abrechnung des Arbeitgebers
abgerechnet.

Die Uber alle Mitarbeiter rekapitulierten Umbuchungen vom Konto 20118 sollen pro Monat
oder spatestens auf Ende Quartal/Semester (Félligkeit der MW St-Abrechnung) erfolgen.

11.Verbuchung Gehaltsnebenleistungen Verpflequng / Unterkunft
(NLA 2.1) und andere (NLA 2.3)

Die weiteren Gehaltsnebenleistungen ,Verpflegung/Unterkunft“ (NLA 2.1) und ,andere”
(NLA 2.3) sind vom Prinzip her gleich wie der Privatanteil Geschaftswagen (Punkt 10) zu
verarbeiten.

Beachten Sie dazu speziell die entsprechenden Merkblatter der Eidgendssischen
Steuerverwaltung in Bern (Merkblatt N 1 / 2001 Naturalbeziige von
Selbstandigerwerbenden) sowie das MW St-Merkblatt Nr. 3 ,Vereinfachungen bei
Privatanteilen/Naturalbeziigen/Personalverpflegung®

Sie finden die Merkblatter auch auf der alpha+ CD unter dem Verzeichnis ,Neuer
Lohnausweis (NLA)“ oder im Internet unter www.fulsoft.ch oder www.estv.admin.ch
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12. Automatische Spesen-Rekapitulation von Buchungen aus der
Finanzbuchhaltung und Abbildung auf dem Neuen Lohnausweis

Buchungen mit Zuweisung des Mitarbeiters und der Spesenvergitungs-Art
(NLA-Ziffer 13.1 bis 13.3)

In der Buchhaltungs-Maske von alpha+ kdénnen Sie auf Ebene Einzelbuchung einen
Mitarbeiter auswéahlen und die gewiinschte Spesenvergiitungs-Art zuweisen.

Bu-Mr | | |

Dratun: |31_|:|1_2[||:|? Sall: |_|554|;||;| j Reizespesen, Kundenbetreung
Beleg: | Haben: I [21600 j Aktiondr ¥ Kio.Krt.]

Kostenst | =] Mtk | =] | sowe [
Projekt: | =] j Test: [Pauschalzpesen Jan 07

Mitarbeiter-Auswahl T

(Lohn-Personalstamm) '\_L, Betag: | 30000 CHE 1.0000

Sammelcd \ = - Auswahl Spesenverglitungs-Art
Spesen |Geschéftsfljhrer Klaus-Jiirgen ' j|13.2.1 Pauschalspesen - Reprasentatio - |

Zusammenfassung der Spesenvergutungen auf dem NLA (NLA-Ziffer 13.1 bis 13.3)

Auf dem Lohnausweis werden die Spesen-Positionen auf Grund der pro Buchung
hinterlegten Mitarbeiter und Spesenvergitungsart den entsprechenden NLA-Ziffern
zugewiesen und zusammengezahlt.

13. Spesenvergltungen - Allocations pour frais - Indennita per spese
Micht im Bruttolobn (gem&ss Dffer 3) erthalten -MNon comprises dans le sdaire brut (au chiffre 81 - Mon compress nei salado lordo (sotto cifra 5)

13.1 Ef;:tg’r?eft?gsen 13.1.1 Reise, verpflegung, Uberachtung - Voyage, repas nuitées- Viaggio, vitto, allogaio 0
Cpese effattive Ubrige - Autres- Altre
g 13'1'2 At - Genre - Genere 0
13.2 Pauschalspesen 43,24 Reprasentation - Représentation - Rappresentanza 1'500
Frais forfaitaires
Spese forfettarie g3 2 2 Auto- Voiture - Autormobile 0
Ubrige - Autres- Altre " g .
13.2.3 n- ome Gorere Geschaftsanteil Biiro in Privatwohnung 800
13.3 Beitrdge an die Weiterhildung - Contributions au perfectionnement - Contributi per il perfezionamenta 0

Bei der Ziffer 13.2.3 wird der Text, welche man in der Fibu-Maske erfassen kann,
automatisch tibernommen.
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13. Unregelmassige Leistungen (NLA-Ziffer 3)

Legen Sie fir Lohn-Auszahlungen mit einem unregelméssigen Charakter, also z.B.
Bonuszahlungen (Gratifikationen), Antritts- und Austrittsentschadigungen,
Treuepramien, Dienstaltersgeschenke, Jubilaumsgeschenke und pauschale
Umzugsentschadigungen sep. Lohnarten an (Lohnarten-Nummer 1xxxx) und weisen Sie
diese in den Lohnarten speziell der NLA-Ziffer 3 zu.

Die gesonderte Angabe dieser unregelmassigen Leistungen ist im Interesse des

Arbeitnehmers, sofern ein unterjdhriges Arbeitsverhaltnis vorliegt (Hochrechnung von
Ziffer 1 ordentlicher Bruttolohn auf ein ganzes Jahr als Bemessungsgrundlage).

14. Verbuchung von Taggeldern, EO-Entschadigungen

Benutzen Sie flir korrekte Verbuchung von Taggeldern entsprechend die Lohnarten
13000 (Unfallgeld) oder 14000 (Krankentaggeld) und 13900 (Korrektur Unfallgeld)
oder 14900 (Korrektur Krankentaggeld). Fiir die EO-Entschadigung verwenden Sie die
Lohnarten 12000 und 12900. Beachten Sie, dass das ausbezahlte Taggeld einem
reduzierten Prozentsatz des normalen Monatslohns entspricht (meistens 80 % des
versicherte AHV-Bruttolohns).

x|
JEID & &) S BB e Auswahl Lohnart Taggeld/EO
. [100002 [ Monatsiahner Anton [Mematsiohn] | U0 Korrekiur Taggeld/EQ

L&-Mr, Bezeichhung NBE | Anzahl /| Wt / Basis| Betrag| Basis =
10000 Bruttolohn

10001 | Monatslohn * 1.000 5'000.00 500000
13000 YT
13400 # [ 1.000]
18000] Kinderzulagen i 1.000 0.00 KIM
19999 | T otal Bruttolohn === 4'000.00 =====
20000 | Abzuge
21000] AHV -Beitrage 4 h.060 Q.00 0,00 AHY
22000] ALV -Beitrage X 1.000 0.00 0,00 ALY
23000 UVGE-MBU-Beitrage X 2.000 Q.00 0,00 50
23500| Krankentaggeldversicherung | % 0o 0.00 000 KTG
I — * 1.000 2R0.00 -250.00 BVG
Diverse Basen werden um === -250.00 ====-
das Taggeld reduziert
- pe | # 1.000 Q.00 0.00
39999 ( Total Zulagen ==3 0.00 =====
40000 | Auszahlung -
KI ;I_I
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Nun gibt es folgende Verbuchungsvarianten:

Der Monats-/Stundenlohn wird auf 0.- gesetzt. Das erhaltene Taggeld wird anstelle des
Bruttolohns eingesetzt (Korrektur Taggeld/EOQ ist nicht nétig).

| LA Bezeichnung Anzahl / % Wert / Basis Betrag |
10000 Bruttolohn
13000 Unfallgeld 1.000 x 4'000.00 4'000.00
[19999  Total Bruttolohn 4'000.00 |
20000 Abziige
24000 BVG-Beitrige 1.000 250.00 -250.00
[29999  Total Abziige -250.00 |
30000 Zulagen
| 39999 Total Zulagen 0.00 |
40000 Auszahlung
43000 Auszahlung Bankkonto 1 1.000 x 3'750.00 3'750.00
[49999  Total Auszahlung 3750.00 |

Der Monats-/Stundenlohn wird belassen. Das erhaltene Taggeld (in unserem Beispiel
80% vom Bruttolohn) wird eingesetzt (im Lohn-Monat der effektiven Auszahlung). Und
gleichzeitig ist eine Korrektur Taggeld/EO hochgerechnet auf 100% des Taggeld-Wertes
einzusetzen.

| LA Bezeichnung Anzahl / % Wert / Basis Betrag |
10000 Bruttolohn
10001 Monatslohn 1.000 x 5'000.00 5'000.00
13000 Unfallgeld 1.000 x 4'000.00 4'000.00
13900 Korr. Unfallgeld -1.000x 5'000.00 -5'000.00
[19999  Total Bruttolohn 4'000.00 |
20000 Abzige
24000 B\V/G-Beitriige 1.000 x 250.00 -250.00
| 29999 Total Abziige -250.00 |
30000 Zulagen
| 39999 Total Zulagen 0.00 |
40000 Auszahlung
43000 Auszahlung Bankkonto 1 1.000 x 3'750.00 3'750.00
[49999  Total Auszahlung 3750.00 |

In beiden Fallen werden entsprechend die AHV-

, ALV-, UVG- und KTG-Basen richtig um

den Taggeld-/EO-Betrag reduziert, womit der Arbeitnehmer und die Firma auf die
Taggelder keine Beitrage abzuliefern hat.
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15. Verarbeitung des 13. Monatslohn resp. Gratifikationen/Bonus etc.
(Auszahlung mittels DTA/Ezaq)

alpha+ Lohn arbeitet mit 12 Monatslohn-Laufen (analog Kalenderjahr). Entsprechend ist
flr die Verarbeitung des 13. Monatslohnes, wie folgt vorzugehen. Nachfolgend dargestellt
ist eine normale Auszahlungssituation ,Monatslohn*:

4091 3| Auzzahlung 13, Monatzlohn * 1.000 0.00 0.00

40914 | Auzzahlung 14. Maonatzlohn [Bonusz) * 1.000 0.00 Q.00

43000| Auzzahlung Bankkaonta 1 * 1.000 B'116.50 E116.50
49999 | T otal Auszahlung === 611650 ======
e L R | |

Weisen Sie den Mitarbeitern die Lohnart-Nr. 10300 ,13. Monatslohn® als
Bruttolohnbestandteil des gewilnschten Auszahlungsmonats zu. Somit erhalten Sie auf
der Lohnart 43000 (resp. Total 49999) den gesamten Nettolohn berechnet vom Brutto-
Monatslohn und Brutto 13. Lohn.

4091 3| Auzzaklung 13, Monatzlohn * 1.000 B'366. 50 E366.50
40974 Auzzahlung 14, Monatzlohn [Bonus) # 1.000 0.00 Q.00
43000( Auzzahlung Bankkonto 1 * 1.000 E116.50 E116.50
49999 | Total Auszahlung === 12'483.00

Far die Darstellung des gewilnschten Anteils ,Auszahlung 13. Monatslohn“ benutzen Sie
die Lohnart-Nr. 40913 (Auszahlung 13. Monatslohn). Somit erhalten Sie unter der Lohnart
43000 ,Auszahlung Bankkonto 1 den zu einem spéateren Zeitpunkt (z.B. per
Dauerauftrag) ausbezahlten, ,normalen® monatlichen Nettolohn.

‘ LA Bezeichnung Anzahl / % Wert / Basis Betrag ‘
10000 Bruttolohn

10001 Monatslohn 1.000 x 7'000.00 7'000.00
10300 13. Monatslohn 1.000 x 7'000.00 7'000.00

| 19999 Total Bruttolohn 14'000.00 |
20000 Abziige

21000 AHV-Beitrage 5.050 % 14'000.00 -707.00
22000 ALV-Beitrage 1.000 % 14'000.00 -140.00
23000 UVG-NBU-Beitrage 2.000 % 14'000.00 -280.00
23500 Krankentaggeldversicherung 1.000 % 14'000.00 -140.00
24000 BV G-Beitrdge 1.000 x 250.00 -250.00

| 29999 Total Abziige -1'517.00 |
30000 Zulagen

| 39999 Total Zulagen 0.00 |
40000 Auszahlung

40900 Akontozahlung 1.000 x 6'366.50 6'366.50
43000 Auszahlung Bankkonto 1 1.000 x 6'116.50 6'116.50

| 49999 Total Auszahlung 12'483.00 |
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Wenn Sie wiinschen, kdnnen Sie auch mittels E-Banking die Auszahlung der 13.
Monatslohne respektive jeder weiteren Auszahlungslohnart sep. vornehmen. Gehen
Sie dazu in der Rubrik Lohn in den Menupunkt DTA/EZAG.

Wahlen Sie wie gewohnt den gewlnschten Auszahlungsmonat aus und aktivieren die
Checkbox <Teilzahlung einer Lohnart>. Nun haben Sie die Méglichkeit, z.B. die Lohnart
40913 ,Auszahlung 13. Monatslohn“ (aber auch jede andere Auszahlungslohnart, ausser
41000, 42000 und 43000) fur einen Zahlungslauf auszuwahlen.

DTA/Ezag-Auszahlung:

DTA-Datei erstellen Teilzahlung einer Lohnart

DTA-Dateiname Ichprogrammetalphal Iphalohn w11 (LOh nart-Nr. 4OXXX)
DT A-ldentifik ation W

Abteilung Abteilungen j
Monat A Jahr W ’—4|
Gewlinschte \efarbeitungstag 25.12.2009

[v Teilzahlung einer Lohnart | /_/I

40500 Verechnung Gehaltznebenleistungen
40300 Akontozahlung

Auzzahlung 13, Monatslohn

40914 Auszahlung 14. Monatsloht [Bonus) by
41000 Auszahlung Bankkonto 2 )
e 42000 Auszahlung Bankkonta 3 fbbrechen

| 43000 Auszahlung Bankkonta 1

Somit wird eine DTA/Ezag-Datei erstellt, welche nur die Betrage (Auszahlung) der
ausgewahlten Lohnart-Nummer beinhaltet. Fir die Teilzahlung einer Lohnart wird
immer die Haupt-Kontoverbindung, welche fir die Lohnart 43000 hinterlegt ist (= im
Personalstamm die Kontoverbindung 1). Die (brigen normalen Auszahlungskonten
(Lohnarten 41000, 42000 und 43000) werden bei dieser Bezahlung ,Teilzahlung einer
Lohnart” nicht berlcksichtigt.

FOr den zweiten (restlichen) Teil der Auszahlung, deaktivieren Sie die Checkbox
<Teilzahlung einer Lohnart> und erstellen eine weitere DTA/Ezag-Datei, welche die
Betrage, welche sich in den Lohnarten 41000, 42000 und 43000 befinden, enthalt.

DTA-Datei erstellen

2. Teil (Rest-)Auszahlung:
D14 Dateinane ctprogrammelalpholafiniaiphall - Teijlzahlung einer Lohnart nicht
T denikaton M aktiviert (> Auszahlung der
Abteiung e Ahteilungen Lohnarten 41000, 42000 + 43000)

Maonat / Jahr

Dezember -
erarbeitungstag 25122009

Gewlinsg

I Telzahiung einer Lahnart | =]
= X
DTA-Datei erstellen Abbrechen
Intermet
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16. Diverse Jahresauswertungen

In der Rubrik AUSWERTUNGEN - JAHRESAUSWERTUNGEN erhalten Sie alle
bendtigten Lohnjournale ausgedruckt. Legen Sie diese zu Ihren Lohnakten.

malpha+ Lohn “Demo NLA KMU {mit Firmenbeitragen)” [1] *2007* - [Jahresauswertungen]

Datei  Beatbeiten Gehezu... ?

Lakin Jahresauswertungen

Zeiterfazsung

Auzwertungen

Abteilung [4le Abteilungen x|

Jahr IZDD? vl

v SUé-)ahresabrechnung
W aHY-Lohnbescheinigung

Jahrezrek apitulation einzelne Mitarbeiter

Jahresrekapitulation einzelne Mitarbeiter

Mitarbeiter IKIaus-\J urgen Geschaftsfihrer

F-Hr |1 00004

¥ Lohnarter-F ek apitulation
v Kinderzulagen
v Jahresrekapitulation aller Mitarbeiter

Bildschirrn | Dirucker Eltdsefmi | (B

17. Ausdruck Neuer Lohnausweis

In der Rubrik AUSWERTUNGEN - Lohnausweise konnen Sie fir alle oder einzelne
Mitarbeiter die Lohnausweise ausdrucken. Dabei bendtigen Sie keine Originalformulare,
da alpha+ Lohn gleich das NLA-Originalformular auf weisses Papier ausdruckt.

malpha+ Lohn “"Demo NLA KMU {mit Firmenbeitrdgen)” [1] *2007* - [Lohnausweis]

Datei Bearbeiten Gehezu., 7

Lahn Lohnausweis

Zeiterfazzung
Auswertungen

@ [l eerrtes A 2l e r Lohnausweizformulareinstelungen
% Lohnausweis fiir einzelnen Mitarbeiter
Jahr IZDD? vl %ID mm —3
Lohnausweis fiir einzelnen Mitarbeiter T
. . | mm
hditarbeiter I'(Iaus«J lirgen Geschaftsfihrer o L

P-Ir |1 00004

Alker Lohnausweis

Ausdruck alter Lohnausweis

MWeuer Lohhausweis [NLA]  Adesse links
& & % Adresse rechts

Ausdruck neuer Lohnausweis
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